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Better people, better schools 

“Investors in People’ stemt inzet van medewerkers af op realisatie van organisatiedoelen

Gemotiveerde, geschoolde en professionele mensen hebben een positief effect op de dagelijkse 
gang van zaken in de school. Ook zijn ze bepalend voor de kwaliteit van het onderwijs. Hoe bereikt 
een school dat? Investors in People (IiP) zorgt ervoor dat mensen zich ontwikkelen en de school 
zichtbaar verbetert. 

		  Investors in People
Als scholen werken volgens het gedachtegoed van IiP (een internationaal gestandaardiseerd 

toetsingskader) gaan ze, in een praktisch en continu verbeterproces, effectiever functioneren. 

De ambities en doelen van de school, de teams én de individuele medewerkers worden op elkaar 

afgestemd. Ook worden deze ambities en doelen vertaald naar doelgerichte ontwikkelings-

inspanningen. Dan gaat het om meer dan scholing en opleiding alleen. Doelgerichte ontwikkeling 

omvat alles wat de organisatie helpt om zichzelf te leren verbeteren. Durf en openheid van alle 

betrokkenen (vooral van het management) zijn de belangrijke succesfactoren.

		  Voor wie?
Investors in People is bedoeld voor onderwijs, zorginstellingen en het bedrijfsleven.

		  De mogelijkheden van IiP
Investors in People geeft scholen structuur en zorgt voor de zichtbaarheid van:

	 Goed werkgeverschap;

	 De duurzame ontwikkeling en professionalisering van medewerkers;

	 Verantwoorde inzet van scholingsmiddelen;

	 Effecten van scholing op individu/team en schoolontwikkeling (return on investment );

	 Effectieve schoolontwikkeling op het terrein van: plannen - uitvoeren - beoordelen;

	 Bedrijfsprocessen op het terrein van: communicatie – leidinggeven en managen – leren 

	 van en in de organisatie.

BO3 kan scholen begeleiden bij de implementatie van IiP met een helder 
maatwerktraject, dit traject bestaat uit vier elementen: 

	 Diagnose stellen: wat is de huidige situatie van uw school?

	 Plannen van acties: welke acties dienen uitgevoerd te worden binnen de school om een 

	 Investor in People te worden? 

	 Uitvoeren: op welke manier worden acties uitgevoerd en leeft IiP in de school?

	 Beoordelen: welke stappen zijn nodig om het certificaat te ontvangen?
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		  Kosten
Omdat de implementatie van IiP maatwerk is, zijn de kosten afhankelijk van het maatwerktraject.

		  Locatie
Alle voorlichting, studiedagen, trainingen, vergaderingen et cetera kunnen plaatsvinden op uw eigen 
locatie.

		  Wilt u meer weten?

	 	 L. Oosting   directeur

		  06-21831871
		  oosting@edualert.nl
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